
Липа Иван Стефанович
Трудовой путь Иван Стефанович начал в 1952 году инструктором  по вождению

автомобилей лесотехнического профиля. Затем стал мастером производственного
обучения – обучал слесарному делу. Долгое время , до самого выхода на заслуженный
отдых, Иван Стефанович занимал должность  заместителя директора по производству.
Трудился до 2005 года, общий трудовой стаж – 59 лет!

Большая заслуга Ивана Стефановича том, что под его руководством был построен
спортивный зал, где и сейчас проходят занятия. Это было в 1986 году.

С учащимися принимал активное участие в различных конкурсах, смотрах,
соревнованиях. Иван Стефанович – ветеран труда, победитель социалистического
соревнования. Неоднократно принимал участие в аттестационных комиссиях.

За многолетний и добросовестный труд Иван Стефанович имеет большое число
различных почетных грамот, благодарностей, наград. Вот только некоторые из них: «За
активное участие в благоустройстве посёлка» в 2011 году, «За безоговорочный авторитет
настоящего профессионала», « За активную работу с ветеранами», «За военно-
патриотическое воспитание населения Зиминского района» и другие.

С 1992 года и по сей день - председатель поселкового Совета Ветеранов. Активно
участвует в жизни и благоустройстве посёлка. В 2011 был депутатом избирательной
комиссии. За что получил знак «За заслуги перед Зининским районом». С 2012 года
занимается в  группе здоровья лыжами.

Иван Стефанович отмечен во многих публикациях. В 2014 году о нём  вышла статья
в газете «Вестник района». В книге «Твои люди- Зиминская земля», в главе «За заслуги
перед Зиминским районом» о нём написана  автобиография.

За свои заслуги , за труд в системе образования, Иван Стефанович получал
поощрения в виде санаторно-курортного лечения, санатории «Улан», «Кедр», ездил на
отдых в Сочи.

Иван Стафанович – незаменимый мастер своего дела! Пользуется огромным
уважением коллег и  огромным авторитетом у учащихся! Педагог с большой буквы!
Является примером. Всегда готов прийти на помощь, дать совет, научить, передать свой
опыт молодым сотрудникам.


